
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  ΥΠΟΜΝΗΜΑΤΟΣ  ΤΟΥ  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  ΕΛΛΗΝΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 
ΤΟΥ.

Α.

Η προϋπόθεση μεταπτυχιακού τίτλου για τους κλάδους ΠΕ Αρχαιολόγων, ΠΕ 
Λαογράφων – Κοινωνικών Ανθρωπολόγων – Εθνολόγων και ΠΕ Ιστορικών, 
είναι κάτι που αντιβαίνει τόσο το γενικό προσοντολόγιο του δημοσίου τομέα, 
όσο και τη βασική αρχή ότι το ελληνικό δημόσιο αναγνωρίζει τα πτυχία των 
ελληνικών πανεπιστημίων!

Ο κλάδος των αρχαιολόγων είναι από τους κλάδους με το μεγαλύτερο ποσοστό 
μεταπτυχιακών σπουδών στη Δημόσια Διοίκηση, αφού είναι παγκοίνως γνωστή η 
επιστημονική – ερευνητική του κατεύθυνση. Ωστόσο, μια τέτοια ρύθμιση μόνον 
επιπλοκές μπορεί να δημιουργήσει, αφού αφαιρεί τα επαγγελματικά δικαιώματα 
από τα πτυχία που απονέμουν τα ελληνικά και ξένα πανεπιστήμια, εφαρμόζεται 
καταχρηστικά για τους παραπάνω μόνο κλάδους μεταξύ των υπόλοιπων κλάδων 
ΠΕ της Δημόσιας Διοίκησης, ενώ δημιουργεί αθέλητες δυσχέρειες στην επιλογή 
του έκτακτου προσωπικού.  Πάνω απ’  όλα,  όμως,  με την εισαγωγή αυξημένων 
προσόντων ανοίγει λάθρα η συζήτηση για την μετεξέλιξη του κλάδου σε ειδικό, 
χωρίς  όμως  την  θέσπιση  ειδικού  βαθμολογίου  και  μισθολογίου.  Μια  τέτοια 
συζήτηση είναι απαράδεκτο να πραγματοποιηθεί χωρίς την συμμετοχή του ΣΕΑ, 
του βασικού θεσμικού συνομιλητή για τα θέματα του κλάδου των Αρχαιολόγων. 
Σε κάθε περίπτωση, πάντως, ο ΣΕΑ ενθαρρύνει την δυνατότητα απασχόλησης 
επιστημόνων με υψηλή εξειδίκευση στην Αρχαιολογική Υπηρεσία, η οποία και θα 
μπορεί να περιλαμβάνεται στις προκηρύξεις πρόσληψης προσωπικού, ανάλογα 
με  τις  εκάστοτε  πάγιες  υπηρεσιακές  ανάγκες,  αλλά δεν  θα αποκλείει  a  priori 
κανέναν από τη συμμετοχή στη διαδικασία. 

Το νόμιμο και αναγκαίο είναι να αναδιατυπωθούν οι σχετικές παράγραφοι 
του  άρθρου  65,  απαλείφοντας  τον  μεταπτυχιακό  τίτλο  σπουδών  από  τα 
προσόντα  διορισμού  για  τον  κλάδο  ΠΕ  Αρχαιολόγων και  τον  κλάδο  ΠΕ 
Ιστορικών. 

Οι  αναφερόμενες  στον  κλάδο  ΠΕ  Αρχαιολόγων  ειδικότητες  Ιστορικών 
Τέχνης, Μουσειολόγων και Πολιτιστικής Διαχείρισης θα πρέπει κανονικά να 
είναι  ο  καθένας  χωριστός  και  αυτοτελής  κλάδος  ΠΕ.  Αν  αυτό  δεν  είναι 
εφικτό,  για  τις  ειδικότητες  αυτές  θα  πρέπει  να  παραμείνει  ως  προσόν 
διορισμού και το μεταπτυχιακό στην ειδικότητα, για να υπάρχει αντιστοιχία 
με τα πτυχία που χορηγούν τα ελληνικά ΑΕΙ.



Για τον κλάδο ΠΕ Λαογράφων – Κοινωνικών Ανθρωπολόγων – Εθνολόγων, 
εφόσον  υπάρχουν  τμήματα  ελληνικών  (και  ξένων)  πανεπιστημίων  που 
απονέμουν  βασικούς  τίτλους  σπουδών  σε  αυτά  τα  γνωστικά αντικείμενα, 
προτείνουμε  να  απαιτείται  είτε  πτυχίο  αντίστοιχου  τμήματος  είτε 
οποιουδήποτε τμήματος σχολής ανθρωπιστικών/κοινωνικών επιστημών με 
επιπλέον μεταπτυχιακό τίτλο στο σχετικό γνωστικό αντικείμενο.

Β.

Οι διατυπώσεις για τις θέσεις ευθύνης, που θέτουν ως προϋπόθεση την ειδικότητα 
– εξειδίκευση, οδηγούν στη διάκριση των υπηρετούντων σήμερα συναδέλφων σε 
δύο  ταχύτητες,  καθώς  οι  ειδικότητες  των  συναδέλφων ΙΔΑΧ δεν  αντιστοιχούν 
επακριβώς στις επιμέρους ειδικότητες του κλάδου των μονίμων. Υπενθυμίζουμε 
ότι  ο  αποκλεισμός  των  ΙΔΑΧ  από  τις  θέσεις  ευθύνης  αποτελεί  κατάφορη 
παραβίαση της κείμενης νομοθεσίας [Ν. 3801/2009, Ρυθμίσεις για το προσωπικό με  
σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  και  άλλες  διατάξεις  οργάνωσης  και  
λειτουργίας  της  Δημόσιας  Διοίκησης (ΦΕΚ  163/Α/4-9-2009,  άρθρο  7)  και  ΠΔ 
19/9.3.2011,  Όροι και προϋποθέσεις για την επιλογή προσωπικού ιδιωτικού δικαίου  
αορίστου χρόνου σε θέσεις προϊσταμένων οργανικών μονάδων (ΦΕΚ 51/A/14.3.2011)].

Θα πρέπει να επαναδιατυπωθεί το άρθρο 69 σε ό,τι αφορά τις θέσεις ευθύνης, 
έτσι ώστε να αποκλειστούν παρερμηνείες σε βάρος των ΙΔΑΧ υπαλλήλων και 
να διασφαλιστεί η νομιμότητα και το δικαίωμα στις ίσες ευκαιρίες, ανεξαρτήτως 
σχέσης  εργασίας.  Για  παράδειγμα,  η  διατύπωση  για  την  πλήρωση  θέσης 
προϊσταμένου  οργανικής  μονάδας  (Γενικοί  Διευθυντές,  Διευθυντές, 
τμηματάρχες),  σε  περίπτωση  που  η  περιγραφή  κλάδων  και  ειδικοτήτων 
παραμείνει ως έχει (κάτι που δεν υιοθετεί ο Σύλλογος) θα πρέπει να είναι π.χ. 
«κλάδου……ειδικότητας……[σημ.:  εννοούνται οι μόνιμοι] ή ειδικότητας…… 
[σημ.: εννοούνται οι ΙΔΑΧ].

Γ.

Πάγια  θέση  του  Συλλόγου  είναι  η  ίση  μεταχείριση  μονίμων  και  ΙΔΑΧ  με  ίδια 
δικαιώματα και υποχρεώσεις. Στη βάση αυτή πρέπει να περιγράφονται με τον ίδιο 
τρόπο οι κλάδοι των μονίμων και οι ειδικότητες των ΙΔΑΧ και όχι με τη διαφοροποίηση 
που υπάρχει στο νέο Οργανισμό. Υπενθυμίζουμε ότι η αντιστοίχιση των ειδικοτήτων 
των ΙΔΑΧ με τις ειδικότητες των κλάδων των μονίμων έχει χαρακτηριστεί για όλο το 
Δημόσιο «άμεσης προτεραιότητας» από το 2011 (υπ’. αρ. ΔΙΠΙΔΔ/Β25/82/οικ. 12473/16-6-
2011 εγκύκλιος ΥΠΕΑΗΔ.  ΑΔΑ:  4Α3ΥΚ-Υ)  διαδικασία η οποία δεν έγινε ποτέ στο 
ΥΠΠΟΑ. 



Δ.

Τελευταίο, αλλά όχι έσχατο: είναι ανεξήγητη η επιμονή της πολιτικής ηγεσίας  να 
θέλει  να εφαρμόσει  τον  Οργανισμό στις  28/10/2014,  ενώ γνωρίζει  ότι  αυτό  θα 
προκαλέσει  πλήρη αναστάτωση στις  Υπηρεσίες,  στα  έργα  του  ΕΣΠΑ και  στις 
σωστικές ανασκαφές στα έργα τρίτων, απειλώντας με μπλοκάρισμα ακόμη και 
τις  χρηματοδοτήσεις,  για  λόγους  που  αναλυτικά  αναφέρονται  στο  συνημμένο 
Υπόμνημα του Συλλόγου Ελλήνων Αρχαιολόγων! Οι Υπηρεσίες που καλύπτουν 
όλη  την  Ελλάδα,  τα  έργα  αυτεπιστασίας  και  η  εμπλοκή  σε  έργα  τρίτων 
αποτελούν ιδιαιτερότητες του ΥΠΠΟΑ, σε σχέση με όλα τα άλλα Υπουργεία, και 
αποδεικνύουν ότι  δεν  είναι  δυνατόν να ακολουθηθούν οι  ρυθμοί  που ζητά το 
ΥΔΜΗΔ. Είναι προφανές ότι, ακόμη κι αν η πολιτική ηγεσία επιμένει σε αυτό το 
Οργανόγραμμα, η ενεργοποίηση του είναι αδύνατο να ξεκινήσει πριν τη λήξη 
του τρέχουσας προγραμματικής περιόδου και την ολοκλήρωση των έργων 
ΕΣΠΑ (31.12.2015), και σε κάθε περίπτωση πριν τη λήξη του οικονομικού έτους.


